PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Bukit Trikora No.1 Salakan Kode Pos 94785, Sulawesi Tengah
Telepon. (0462) 2222223, Website : www.banggaikep.qgo.id

h

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

|
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan |akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - HERMANTOQO MAR’UN, SP. M.P
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Setda Kab. Banggai Kepulauan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. JEANE B RORIMPANDEY
Jabatan : PIt. Asisten Administrasi Umum Setda
Kab. Banggai Kepulauan

Selaku atasan Pihak Pertama, selnjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan

kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salakan, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama, I
Pit. Asisten Administrasi Umum Kepala Bagian Organisasi
Setda Kab. Bgnggai Kepulauan Setda Kab. Banggai Kepulauan

Dra. JEAN RORIMPANDEY HERMANTO MAR'UN P.M.P

Pembina Utama Muda Pembina, IV/a
NIP. 196710111994032009 NIP. 19770930 200701 1 §12




‘ PERJANJIAN KINERJA
i KEPALA BAGIAN ORGANISASI

SEKRETARIAT DAERAH KAB. BANGGAI KEPULAUAN

Dra. JEANE B RORIMPANDEY
Pembina Utama Muda
NIP. 196710111994032009

Pembina, IV/a

NIP. 19770930 200701 1 012

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Kualitas Pelaporan Kinerja dan Terwujudnya reformasi birokrasi yang
1 o . 100%
Reforjnasu Birokrasi yang berdampak berdampak
5 | Tersusunnya Laporan Kinerja Instansi Tersedianya LKjIP yang berkualitas 100%
P;merintah yang berkualitas y ygng °
Kualitas Pengukuran Organisasi Tepat Terwujudnya Organisasi Tepat
3 fungsi, Tepat proses, dan Tepat Fungsi, Tepat Proses, dan Tepat 100%
‘ Ukuran Ukuran
Manaj‘emen Peningkatan Pelayanan Meningkatnya kualitas pelayanan
4 \ . I . 100%
|Publik yang berkualitas publik
NO PROGRAM ANGGARAN KET
A |PENATAAN ORGANISASI
PENGELOLAAN KELEMBAGAAN
1 DAN ANALISIS Rp 65,460,000.00 APBD
FASILITASI PELAYANAN PUBLIK
2 DAN TATA LAKSANA Rp 57,010,000.00 APBD
PENINGKATAN KINERJA DAN
3 REFORMASI BIROKRAS] Rp 32,220,000.00 APBD
JUMLAH Rp 154,690,000.00
Salakan, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Asisten Administrasi Umum Kepala Bagian Or ganisas

Setda Kab. BAnggai Kepulauan Setda Kab. Banggai Kepulauan




PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Bukit Trikora No.1 Salakan Kode Pos 94785, Sulawesi Tengah
Telepon. (0462) 2222223, Website - www.banggaikep.go.id

; PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dale‘ym rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - SUGIYANTO, SM
Jabatan : Kasubag Kinerja dan Reformasi Birokrasi Setda

1 Kab. Banggai Kepulauan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERMANTO MAR’UN, SP. M.P
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Setda Kab. Banggai Kepulauan

Selaku atasan Pihak Pertama, selnjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan
kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salakan, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Organisasi Kasubag Kinerja dan Reformasi Birokrasi
Setda Kab. Banggai Kepulauan Setda Kab. Banggai Kepulauan

Pembina, IV/a Penatg/Muda Tingkat I, lil/b
NIP. 19770930 20070Y 1 012 NIP. 19800825 200801 1 009




PERJANJIAN KINERJA
. KEPALA SUB BAGIAN KINERJA DAN REFORMASI BIROKRASI
i SEKRETARIAT DAERAH KAB. BANGGAI KEPULAUAN

TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) Terwujudnya reformasi birokrasi yang Pelaporan Rencana Aksi 100%
berdampak Pembangunan RB General/Tematik °
Pelaporan Implementasi Rencana Aksi 100%
Pembangunan RB General/Tematik )
\
2 | Tersedianya LKjIP yang berkualitas Pelaporan Kinerja SAKIP 100%
NO PROGRAM | ANGGARAN KET
A PENINGKATAN KINERJA DAN REFORMASI BIROKRASI
1 KINERJA Rp 2,880,000
Rp 5,400,000 APBD
2 REFORMASI BIROKRASI Rp 16,420,000
Rp 4,320,000
Rp 3,200,000
JUMLAH Rp 32,220,000.00

Salakan, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Organisasi Kasubag Kinerja ds'm RB
Setda Kab. Banggai Kepulauan Setda Kab. Banggai Kepulauan

SU NTO, SM
Pembina, [V/a \ Penata-Muda Tingkat I, II/b
3

NIP. 19770930 200701 1 01 NIP. 19800825 200801 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN

SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Bukit Trikora No.1 Salakan Kode Pos 94785, Sulawesi Tengah
Telepon. (0462) 2222223, Website : www.banggaikep.go.id

a4

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan |akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

baw?h ini :
Nama : ALKAF MOIDADY, SH
Jabatan : Kasubag Kelembagaan dan Analis Jabatan Setda

Kab. Banggai Kepulauan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERMANTO MAR’UN, SP. M.P
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Setda Kab. Banggai Kepulauan

Selaku atasan Pihak Pertama, selnjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan
kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salakan, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Organisasi Kasubag Kelembagaan dan Analis Jabatan
Setda Kab. Banggai Kepulauan Setfa Kab. Banggai Kepulauan

/: \
ALKAF MOIDADY, SH

Penata Tingkat |, lli/d
NIP. 19831118 200604 1 007

MANTO MAR'UN , SP\M.P

Pembina, IV/a
NIP. 19770930 200701 1 01




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BAGIAN KELEMBAGAAN DAN ANALIS JABATAN
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BANGGAI KEPULAUAN
TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
| Terwujudnya Organisasi Tepat Fungsi, Nilai evaluasi kelembagaan Lebih Efektif
Tepat Proses, dan Tepat Ukuran
Tingkat Kematangan Kelembagaan Sedang (28, 1-37)
NO PROGRAM I ANGGARAN KET
A PENGELOLAAN KELEMBAGAAN DAN ANALISIS
1 KELEMBAGAAN Rp 12,000,000.00
2 EVALUASI JABATAN Rp 12,300,000.00
PENGEMBANGAN DAN
3 | PEMELIHARAAN APLIKASI MASKER | Rp 30,000,000.00 AFBD
‘ ASN
4 ' PENYUSUNAN SOTK Rp 5,760,000.00
5 PENYUSUNAN PERBUP ANJAB DAN Rp 5,400,000.00
ABK
JUMLAH Rp 65,460,000.00
Salakan, Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Organisasi Kasubag Kelembagaan dan Analis Jabatan
Setda Kab. Banggai Kepulauan Setda §Kab. Banggai Kepulauan

Pembina, IV/a
NIP. 19770930 200701 1 012

T

NTO MAR'UN ALKAF MOIDADY, SH
Penata Tingkat I, III/d

NIP. 19831118 200604 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BANGGAI KEPULAUAN
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Bukit Trikora No.1 Salakan Kode Pos 94785, Sulawesi Tengah
Telepon. (0462) 2222223, Website - www.banggaikep.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan |akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
NamLa - LUTER MAASI, SH, M.A.P
Jabalian : Kasubag Pelayanan Publik dan Tata Laksana

Kab. Banggai Kepulauan
Selarﬁjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HERMANTO MAR’UN, SP. M.P
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Setda Kab. Banggai Kepulauan

Selaku atasan Pihak Pertama, selnjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan
kegagalan dalam pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. |

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Salakan, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Organisasi KasubagyPelayanan Publik dan Tata Laksana

Setda Kab. Banggai Kepulauan Setd4 Kal. Banggdi Kepulauan

Pembina, IV/a
NIP. 19770930 200701 1012 - 19751128 200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PELAYANAN PUBLIK DAN TATA LAKSANA
SEKRETARIAT DAERAH KAB. BANGGAI KEPULAUAN
TAHUN 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya kua'lltas pelayanan Indeks Pelayanan Publik BB
publik
Tingkat Kepatuhan standar Pelayanan BB
NO PROGRAM | ANGGARAN KET
A FASILITASI PELAYANAN PUBLIK DAN TATA LAKSANA
1 RAKOR ORGANISASI SULAWESI
\ TENGAH Rp 19,950,000 APBD
PELAYANAN PUBLIK Rp 28,720,000
3 TATA LAKSANA Rp 8,340,000
JUMLAH Rp 57,010,000.00
Salakan, Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Organisasi

Setda Kab. Banggai Kepulauan

HERMANTO MAR'UN , SE.M.P
Pembina, W/a
NIP. 19770930 200701 1 012




